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採用試験応募者各位 

 

履歴書・成績証明書等に含まれる 

個人情報の取扱いについて 

 

    当社では、個人情報の保護を目的として、採用試験で選考資料として用いる履歴書・成績証明書・ 

職務経歴書などの書類を下記の通り取扱いますので、同意の上、提出願います。 

 

 

１． 提出頂いた書類に含まれる個人情報は、当社規程に基づき適正に管理し、情報漏えい防止に最善

を尽くします。 

     

２． 応募者の個人情報は、第三者へ提供・委託などの転用を致しません。 

 

３． 提出頂いた書類に含まれる個人情報は、採用に関する業務にのみ利用するものとしますが、採用が

決まった場合、当社規程に基づき当社にて保管し、税務・社会保険・福利厚生に関する業務にも利

用します。また一部の業務につきましては、当社と機密保持契約を締結した専門会社に委託致しま

す。 

 

４． 残念ながら、不採用となった場合は、提出された書類は不採用通知書とともに速やかに郵送にて返

却致します。 

 

５． 応募者は、当社に提供した名前・住所などの個人情報の開示請求・修正をすることができます。その

場合、本人確認をさせて頂きますので、ご了承下さい。 

 

６． 上記に関する相談・苦情は、当社情報セキュリティ管理責任者までご連絡下さい。 

 

情報セキュリティ管理責任者 ： 常務取締役 大西 五雄 
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